PATVIRTINTA
Siauliy dailés mokyklos direktoriaus
2020 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-67

ATLYGINIMO UZ SIAULIU DAILES MOKYKLOJE
TEIKIAMA NEFORMALUJJ VAIKU SVIETIMA
MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Atlyginimo uz Siauliy dailés mokykloje teikiama neformalyjj vaiky $vietima mokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja atlyginimo uz Siauliy dailés mokykloje teikiama
neformalyjj vaiky §vietima (toliau — atlyginimas) mokéjimo tvarkg Siauliy dailés mokykloje.
2. Atlyginimo dydj nustato Siauliy miesto savivaldybés taryba — Siauliy dailés mokyklos steigéja.
3. Aprasas parengtas vadovaujantis ,, Atlyginimo uz Siauliy miesto savivaldybés §vietimo ir sporto
jstaigose teikiamas ugdymo paslaugas mokéjimo tvarkos aprasu®, patvirtintu Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. A-503.

II. ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI
4. Atlyginimas skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménes;.
5. Atlyginimas mokamas kiekvieng ménes; ir turi biiti sumokétas iki Kito ménesio 15 dienos.
6. Tévams pageidaujant, atlyginimas gali biiti mokamas kas pusmetj, jmoka turi biiti sumokeéta:
6.1. uz I mokslo mety pusmetj iki spalio 31 dienos.
6.2. uz Il mokslo mety pusmetj iki kovo 31 dienos
7. Jei atlyginimas nemokamas daugiau kaip vieng ménesj nuo 5 ir 6 punktuose nustatytos datos,
mokyklos direktorius, informaves tévus (globé&jus, ripintojus), gali iSbraukti mokinj i§ sarasy.

III. ATLYGINIMO LENGVATU TAIKYMAS
8. Atlyginimas nemokamas:
8.1. jei vaikas nelanké mokyklos dél ligos Visg einamajj ménes;j ir pateiké gydytojo pazymg ar jos
kopija, ar tévy praSyma
8.2. mokiniy vasaros atostogy metu,
8.3. jei vieng meénes] ar daugiau programa nevykdoma dél mokyklojee susidariusiy svarbiy
priezasciy;
8.4. jei Seima gauna socialing pasalpa;
8.5. jei mokiniui nustatytas nejgalumas.
8.6. uz visg einamgj] meénes] paskelbus karanting ir (ar) ekstremaligjg situacija Lietuvos
Respublikoje ir privalomai sustabdzius ugdymo procesa mokykloje.
9. Tévai (globéjai), kuriems gali bati taikomos Siauliy miesto savivaldybés tarybos numatytos
lengvatos, mokyklos direktoriui pateikia:
9.1. praSyma;
9.2. Socialinés paramos skyriaus pazyma arba patvirtinta jos kopija, kad Seima gauna socialing
pasalpa.
9.3. nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos pazyma;
9.4. gydytojo pazyma apie vaiko ligg.
10. Dokumentai, kuriy pagrindu taikomos atlyginimo lengvatos, pristatomi mokyklos direktoriui,
priimant vaika ] mokyklg ir kasmet kas 3 ménesiai arba kai jgyjama teis¢ j atlyginimo lengvatg.
11. Laiku nepateikus informacijos ir reikiamy dokumenty, mokestis skai¢iuojamas bendra tvarka.
12. Pateikus dokumentus pavéluotai, atlyginimas uz pra¢jusj laikg neperskaiiuojamas, iSskyrus
atvejus, kai socialin¢ pasalpa yra paskirta uz pra¢jusj laikotarpj.
13. Atlyginimo dydis 30% gali biiti mazinamas mokyklos tarybai pritarus:
13.1. mokiniams, kuriy praéjusio pusmec¢io mokymosi rezultatai jvertinti puikiai (10 baly);
13.2. inicijavusiems ir surengusiems savo individualios kiirybos pristatymg — paroda.



14. Mokiniy, kuriems atlyginimas mazinamas 30%, dalis negali biiti didesn¢ nei 10% visy
mokyklos mokiniy.

15. Laikotarpis, kai atlyginimo dydis mazinamas Sio Apraso 13 punkte nurodytiems mokiniams,
negali buti ilgesnis nei vienas pusmetis.

16. Atleidimas nuo atlyginimo ar jo sumazinimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

IV. ATLYGINIMO UZSKAITYMAS ARBA GRAZINIMAS
17. Jei atlyginimas buvo sumokétas i§ anksto uz pusmetj, o vaikas dél pateisinamos priezasties
nelanké pamoky ne maziau kaip 1 ménesj, arba pusmecio eigoje pateiké Socialinés paramos
skyriaus pazyma, kad Seima gauna socialing pasalpa, tévams pateikus prasyma, atlyginimas
iskaitomas uz kito pusmecio ménesj arba grazinamas.
18. Atlyginimas grazinamas:
18.1. jei vaikas ne véliau, kaip iki einamojo ménesio 5 dienos iSbraukiamas i§ mokyklos sarasy,
arba paskutin] mety ménesj dél pateisinamy priezasc¢iy nevyko pamokos ir jskaityti atlyginimg uz
kita ménesj néra galimybes.
18.2. paskelbus karanting ir (ar) aketremalig situacija Lietuvos respublikoje ir privalomai
sustabdzius ugdymo procesa mokykloje.
18.3. jei ménesj, ar kelis ménesius dél pateisinamy priezasCiy nevyko uzsiémimai ir jskaityti
atlyginimg uz kitg ménesj néra galimybés.
19. PraSyma dél atlyginimo grazinimo arba jskatymo uz kita ménesj tévai (globéjai) privalo pateikti
ne véliau kaip iki einamojo ménesio paskutinés dienos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Tévai atsako uz pateikty dokumenty teisinguma.
21. Atlyginimo skolos i§ tévy tévy (globéjy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
22. Aprasas skelbiamas Siauliy dailés mokyklos interneto svetainéje.




